（様式２）
職務経歴書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日現在
	　ふりがな
氏　　名
	　
　
	生年月日
	　昭和・平成　　年　　月　　日　（満　　才）

	連絡先
	自　宅
	〒

	
	電　話
	　　　　―　　　　　－
	電子メール
	　　　　　　　　　＠

	事業所等
	名　称
	
	役　　職
	

	
	所在地
	〒

	
	電　話
	
	URL
	

	公的資格
	（該当するものに☑）
	取得年月
	（該当するものに☑）
	取得年月

	
	· 中小企業診断士
	　　　年　　　月
	· 
	　　　年　　　月

	
	· 司法書士
	　　　年　　　月
	· 
	　　　年　　　月

	
	· 社会保険労務士
	　　　年　　　月
	· 
	　　　年　　　月

	最終学歴　　　　　　　　　　　　
	　　　　年　　月（卒・修了）学校名等：

	職歴
	事　業　所　名
	期　　間
	担　当　業　務

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


１．コンサルティングの実績　（直近の実績について、応募事業に関連するものを優先して具体的にご記入ください。）
コーディネータは□創業支援、経営相談員は□経営相談、入居審査員は□事業評価に✔を入れてください。
	実施年月
	支援先名
	課題（テーマ）
	具体的支援内容
	類型

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価


２．講演・研修、調査・研究、執筆等の実績（直近の実績について、応募事業に関連するものを優先して具体的にご記入ください）
	実施年月
	実績種別
	テーマ
	具体的内容
	類型

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	
	
	
	
	□創業支援
□経営相談
□事業評価

	３．以下の事項について、それぞれ500文字まででご記載ください。

	初めての相談者に対して、30分〜1時間程度の短時間でヒアリング・助言を行った経験について、どのようなところに気を付け対応したか、具体的なエピソードを交えてご記載ください。








	これまでの助言・支援業務において、特に苦労し、それを乗り越えた経験について、具体的なエピソードを交えてご記載ください。








	長期にわたり経営者へ助言・支援を行った経験について、関係構築のために何を気を付け、実行したか、具体的なエピソードを交えてご記載ください。







	人材採用・設備投資・新分野進出など、重要な経営判断に対して助言を行った経験について、具体的なエピソードを交えてご記載ください。








	ビジネスプランの審査業務に携わった経験について、どのようなことに気を付けて対応したか、具体的なエピソードを交えてご記載ください。








	ご自身の強みや専門分野、およびそれらをどのように活かしているかについて、ご記載ください。











